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Gitop : cap a PEst confirmé

Le Gifop poursuit son implantation & I'Est : aprés la Roumanie et I Ukraine,

l'organisme de formation mulhousien aborde la Russie.

PRES la Roumanie,
ou il a implanté en
pionnier un institut
de management

juste aprés la chute du régime
de Ceausescu, le Gifop mul-
housien poursuit son implanta-
tion 4 I'Est. Actuellement, seize
jeunes managers russes sui-
vent a Mulhouse une formation
dans le cadre d'un projet initié
par le G7 et connu sous le nom
de « plan Eltsine ».

Dans le méme temps, douze
formateurs ukrainiens de l'insti-
tut de management implanté
par le Gifop dans I'ouest du
pays, a Khmelnytski, sé
nent également au Gifop et des
contacts sont pris avec deux
autres villes ukrainiennes, Vi-
nista et Temopil, ol de nou-
veaux instituts de formation
devraient voir le jour. Enfin, le
Gifop est sur le point de créer
un institut de management en
Russie, a2 Novossibirsk.
NOUVEAUX MANAGERS
L'accueil des premiers mana-
gers russes a Mulhouse, aprés
celui de deux groupes pilotes a
Paris I'an passé, est le premier
d'une série que le Gifop espére
longue.

nés dont un millier devrait étre
accueilli en France. Le Gifop
est, avec I'Essidec de Metz, le
partenaire « formation » du mi-
nistére des affaires étrangéres
francais qui finance I'opération
a100%.

«L'idée de base est d'assu-
rer la formation des nou-
veaux managers de Pécono-
mie russe, ceux qui seront
appelés a prendre la reléve
de l'ancienne école, mais
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aussi de mettre en place des
contacts bilatéraux entre
ces managers et des entre-
prises francaises», résume
Jean-Claude Wisson, le direc-
teur du département formation
de la CCl Sud Alsace-Mul-
house dont dépend le Gifop.

CHANGER
LES MENTALITES
Les stagiaires, qui viennent de

grandes entreprises implan-
tées dans toutes les régions de

Russie, regoivent pendant
quatre semaines une formation
conwémmlnire?:dhremm—
jets «pratiques » (le processus
de certification, I'élaboration de
contrats intemationaux, la mo-
tivation des hommes au travail,
la communication sur les pro-
duits techniques, etc) et visi-

«L'Union européenne est
notre partenaire. Nous vou-
lons donc mieux connaitre

Eitsine et a Chirac, mais se
multiplier entre managers
des deux pays », explique |'un
des stagiaires.

Des stagiaires qui viennent
d'abord découvrir les sys-
temes d'organisation des en-
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